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  بسم االله الرحمن الرحيم

  الحمد الله والصلاة والسلام على رسول االله   أما بعد ،،،

وی سره   س واء كن ت طالب اً أو زم یلاً أو زائ راً ،        عم ر ب ن عب د االله الھ زازي        / لدكتور، ا  صاحب الموقعبك حب ير               

 .ھ وأخلاقھ أو تعاملھتدریس أو طریقة بموقعھلقة استقبال مقتراحتك أوانتقادك البناء أوشكواك المتع

مزی د  ، وبع ضھا حاث اً ل ي عل ى     فكان بعضھا مغیرا لطریقت ي ف ي الت دریس        ولقد استفدت في الماضي من انتقادات ومقترحات طلابي وزملائي                     

رحم االله من أھدى "و " المؤمن مرآة أخیھ"وكما في الأثر  .التعامل معھمطریقة ، وبعضھا معرفاً لي باحتیاجات الطلاب و      حث والتنقیب العلمي  من الب 

  ". إلي عیوبي

 یق وم فیھ ا الطال ب بتقییم ي وكتاب ة محاس ني وعی وبي           دراسي على الطلاب،     سنین بتوزیع استمارات في نھایة كل فصل         ٤ولقد دأبت منذ                   

 لأن الط لاب   تحتاج إلى أن یتواض ع ع ضو ھیئ ة الت دریس ویرض ى ب أن یقیم ھ طلاب ھ        وھذه الطریقةوبعضھا بحق كان نافعاً ومعیناً،   . من وجھة نظره  

ھل الدكتور غزیر ف ي علم ھ ؟    ھل الدكتور قادر على إیصال المعلومة؟: ھم خیر من یقیم، وھناك أمور یصعب على غیرھم تقییمھا مثل        في اعتقادي،   

ھ ل ال دكتور ع ادل ف ي      ؟ بالویل والثب ور وعظ ائم الأم ور   باللیل والنھارطلابھ  یھدد ھل الدكتور سيء الخلق متعجرف ھل الدكتور متواضع مع طلابھ؟  

 ھ ل ال دكتور    ھل الدكتور یحف ظ ل سانھ ف لا یج رح م شاعر طال ب أو یھین ھ أم ام زملائ ھ أو یح ط م ن ق دره أو ی شتمھ؟                 تصحیحھ معطیاً لكل طالب حقھ؟    

  الخ...لنافع والمفید؟یواظب على حضور المحاضرات ویحرص على استغلال الوقت في ا
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، م ن ظلمھ م وطغی انھم    كثیر من المؤس سات التعلیمی ة ال دنیا منھ ا والعلی ا           في  ،  من كثیر من أعضاء ھیئة التدریس      الطلاب   شكوىوما أكثر                

 وقد یكون بعضھم غی ر  ،صفھموقد یكون الطلاب في ھذا الجانب محقین في و. وھیمنتھم وعدم وجود من یردعھم ویرفع عن الطلاب ظلمھم  وتعالیھم  

  .  منھم الذین إن أعطوا رضوا وإن منعوا ورسبوا سخطوا وسبواالكسالىومتجاوز للأدب لا سیما محق 

فقد كان . الخارجبعثتھم بعندما كانوا في   یعاملھم أساتذتھم ومشرفوھم   یتذكروا كیف كان      ھیئة التدریس من المتعالین على طلابھم      ولیت أعضاء       

 ؟ بع د أن م ن االله عل یھم بدرج ة ال دكتوراه      فھلا نقلوا تل ك المعامل ة ال ى طلابھ م           معھم  والبشاشة والتشجیع  المشرفون قمة في الخلق والتواضع    أولئك  

: ذي یقول ، الفقد كان إمام المتواضعین، بساماً ضحاكاً، رؤوفاً رحیماًوقبل ذلك فلیتخذوا من معلم البشریة محمد صلى االله علیھ وسلم القدوة الحسنة       

وحینھا یرجون م ن االله الإح سان والف ضل    ، لیتذكروا أن الموت قد یفاجئھم في أي لحظة وأنھم غداً بین یدي االله موقوفون            و". من تواضع الله رفعھ   " 

  والعفو، فھلا كانوا لطلابھم محسنین متواضعین متفانین في تعلیمھم حتى ینالوا من الأحیاء الدعاء بالرحمة والمغفرة؟

 ،وب ادلھم المحب ة  ،  ف ي وج وھھم   وب ش  وھ ش  تواض ع لھ م،   إذاأحبوا عضو ھیئ ة الت دریس تعلم وا من ھ، ول ن یحب وه إلا               إن الطلاب متى ما               

 وف تح لھ م وس ائل الإت صال ب ھ       م ن وقت ھ الكثی ر لیحیط وا علم اً بمادت ھ،          أعطاھم و ،حب لھم الخیر وحرص على فھمھم     أو،  تبرھم أبناءه أو إخوانھ   اعو

  الناجع ة ف ي  طریق ة ال ووج ھ طلاب ھ ال ى       ،حرص على تطویر نفسھ علمیاً بالبحث والق راءة       ، ولم یھددھم إن ھم راسلوه، و       وسائل التقنیة الحدیثة   عبر

  . وقبل منھم النقد والتصحیح إن ھو أخطأ أو زل قلمھ أو لسانھالبحث والقراءة والإستفادة من مادتھ،

ق د  أنھم ، وأنھم في المحاضرة یھزون برؤوس ھم ب   ویعلم أنھم لم یفھموا    یتخبطون    الطلاب یرى أبناءه ریس   ھیئة التد  اءمن أعض وللأسف فإن البعض    

ویرى الرسوب أمام ھ بالع شرات ب ل ربم ا ترس ب ن صف المجموع ة        ،  بالرغم من كبر أعمارھم وأجسادھم     وعقولھم خاویة وأفئدتھم منھ خائفة     وافھم

المعین ة لھ م   الأس باب  وھ م بح ق ك ذلك إذا ب ذل     كترث بمعالجة السبب سوى الإنتقاد لطلابھ وأن مستواھم مت دن  ولا یھتم ولا یأو كلھا أو ثلاثة أرباعھا    

  .ا منھا، حینھا یحق لھ انتقادھم بعد أن برأ ساحتھ وأدى ما یجب علیھولم یستفیدوعلى الفھم 
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علم اً وتواض عاً    ع دلاً و قد حباھم االله ، لقدرھم ف الواحد منا إجلالاً وبالمقابل فإن ھناك فئة أخرى من أعضاء ھیئة التدریس، وھم بفضل االله كثیر، یق             

وبل غ م ن ع دل أولئ ك وغ زارة علمھ م أن ھ حت ى الراس بین عن دھم ی ذكرونھم بخی ر             فتسمع الألسنة تلھج بالثناء عل یھم وال دعاء لھ م،         ومحبة لطلابھم   

  .ویدعون لھم، فللھ درھم ما أعدلھم وما أنفعھم

م ن  كثی رة   وج دت أقوام اً     المتواض عة، ف إني     وم ن تجربت ي     . لا إلى التحطـيمهم الحـالي يحتـاجون إلى التـشجيع وإن الطلاب بمـستوا

فتحولوا من كسالى الى مجدین، ومن راغبین في النجاح فق ط ال ى راغب ین ف ي ال درجات الع لا ب ل ف ي            الطلاب تغیرت أحوالھم بفضل التشجیع      

وت شجیعھ   ،طرق أخذ المعرف ة م ن م صادرھا    محبتھم لأستاذھم، واھتمامھ بتوجیھھم إلى ضلھا القاريء الكریم بفوكل ذلك أی  . الإمتیاز

 احت ساب  یئ ة الت دریس بھ ذه المھن ة، فینبغ ي ل ھ      طالما رض ي ع ضو ھ  و .إلیھملھم بلا ملل أو ضجر وتفانیھ في تعلیمھم وإیصال المعلومة          

 وأج راً عظیم اً ف ي آخرت ھ الت ي كلن ا       ف ي ول ده  وب راً  ھ وسعة في رزقھ ونفع اً   بركة في وقت  إن شاء االله    وسیجد  على ذلك    الصبرالأجر عند االله و   

   .یرجو فیھا أن تفرج كربنا وتغفر زلاتنا

   : برسالة على بريده الإلكتروني لهإلى كل من أراد أن يقترح ويفيد صاحب الموقع أن يبعثو
com.hotmail@hazazi  

، فھ ذا ھ و ال ذي ینف ع وتتقبل ھ      وحل ولاً للعی وب الت ي یراھ ا الناق د      ووض وحاً ف ي المعن ى    تحمل أدباً في اللف ظ ى أن تكون تلك الإقتراحات والإنتقادات  عل
  .النفوس

  ،،، وأصلح االله لنا نياتناوفق االله الجميع لما يحبه ويرضاه
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  ..........)العام...........الشھر...........التاريخ اليوم (ھـ  ١٤٣٢/ ھـ١٤٣١الفصل الدراسي الثاني ....................................تقويم طلاب مقرر

 

دراستك لهذه المادة، اذكر أهم الجوانب الإيجابية من خلال ) ١ 
  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(.لعضو هيئة التدريس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

من خلال دراستك لهذه المادة، اذكر أهم الجوانب السلبية ) ٢
  )عمر بن عبداالله الهزازي. د( التدريسلعضو هيئة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    لمدى الاستفادة من هذه المادة تقويمك ما) ٣
  
  
  
  
  

التي ينبغي الأخذ بها لتحسين المادة في  ما الاقتراحات) ٤
  .المستقبل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هيئة التدريس  عضوالتي ترى أنه ينبغي على  ما الاقتراحات) ٥
الأخذ بها لتحسين أدائه في تدريس ) عمر بن عبداالله الهزازي. د(

  المادة؟

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ..........)العام...........الشھر...........التاريخ اليوم (ھـ  ١٤٣٢/ ھـ١٤٣١الفصل الدراسي الثاني ....................................تقويم طلاب مقرر

 

بتوضيح  )عمر بن عبداالله الهزازي. د( التزام عضو ھيئة التدريس مدى )٦
  أھداف المادة من بداية الفصل

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بتوضيح ) عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ٧
  المقررات المطلوبة –الواجبات  –الاختبارات : متطلبات المادة 

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بموضوع  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(إلمام عضو ھيئة التدريس  مدى) ٨
  المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

وحرصه  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(اھتمام عضو ھيئة التدريس  مدى) ٩
  على تعلم الطلاب

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

 )عمر بن عبداالله الهزازي. د(جودة تنظيم عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٠
  لمحتوى المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

 )عمر بن عبداالله الهزازي. د(وضوح إلقاء عضو ھيئة التدريس  مدى) ١١
  وشرحه لمحتوى المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

على  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(قدرة عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٢
  مساعدتك في فھم محتوى المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

على )عمر بن عبداالله الهزازي. د(حرص عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٣
  أسئلتھمإثارة المناقشات والاھتمام بآراء الطلاب و

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بمواعيد  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٤
  المحاضرات

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

باستغلال  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٤
  وقت المحاضرة في شرح المواضيع المقررة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

    في مساعدتك على فھم المادة –المقالات  –الكتب  –فعالية المقررات  مدى) ١٥
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

التي  –البحوث  –الواجبات  –الاختبارات  –ملاءمة أساليب التقويم  مدى) ١٦

في تقويم أداء  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(اعتمد عليھا عضو ھيئة التدريس 
  الطلاب

  
  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بتوضيح  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو التدريس  مدى) ١٧
  الاختبارات والواجبات وإعادتھا في زمن مناسب

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بتوضيح ) عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٨
  بدرجات الاختباراتوشرح الملاحظات المتعلقة 

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بمقابلة  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٩
أو ما يقوم مقامھا من طرق التواصل (الطلاب والتواجد أثناء الساعات المكتبية 

  ...)كالبريد الالكتروني والھاتف

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

مع جميع أعضاء ھيئة التدريس الذين درست معھم ، ما تقويمك بالمقارنة ) ٢٠

  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(لمدرس ھذه المادة 

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

    مع جميع المواد التي درستھا ما تقويمك لھذه المادة بالمقارنة )٢١
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

    مع جميع المواد التي درستھا ما حجم الجھد المطلوب لھذه المادة  بالمقارنة) ٢٢
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

  

  ........................................................................................................................................... الرباعي اسم الطالب

  ........................................................................................................................................................ اسم المقرر

  .................................................................................................................................................. الرقم الجامعي

  .......................................................................................................................................................رقم الجوال

 ................................................................................................................................................البريد الالكتروني



  ..........)العام...........الشھر...........التاريخ اليوم (  .............................الفصل الدراسي ....................................تقويم طلاب مقرر

 

دراستك لهذه المادة، اذكر أهم الجوانب الإيجابية من خلال ) ١ 
  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(.لعضو هيئة التدريس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

من خلال دراستك لهذه المادة، اذكر أهم الجوانب السلبية ) ٢
  )عمر بن عبداالله الهزازي. د( التدريسلعضو هيئة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    لمدى الاستفادة من هذه المادة تقويمك ما) ٣
  
  
  
  
  

التي ينبغي الأخذ بها لتحسين المادة في  ما الاقتراحات) ٤
  .المستقبل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هيئة التدريس  عضوالتي ترى أنه ينبغي على  ما الاقتراحات) ٥
الأخذ بها لتحسين أدائه في تدريس ) عمر بن عبداالله الهزازي. د(

  المادة؟

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ..........)العام...........الشھر...........التاريخ اليوم (  .............................الفصل الدراسي ....................................تقويم طلاب مقرر

 

بتوضيح  )عمر بن عبداالله الهزازي. د( التزام عضو ھيئة التدريس مدى )٦
  أھداف المادة من بداية الفصل

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بتوضيح ) عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ٧
  المقررات المطلوبة –الواجبات  –الاختبارات : متطلبات المادة 

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بموضوع  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(إلمام عضو ھيئة التدريس  مدى) ٨
  المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

وحرصه  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(اھتمام عضو ھيئة التدريس  مدى) ٩
  على تعلم الطلاب

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

 )عمر بن عبداالله الهزازي. د(جودة تنظيم عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٠
  لمحتوى المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

 )عمر بن عبداالله الهزازي. د(وضوح إلقاء عضو ھيئة التدريس  مدى) ١١
  وشرحه لمحتوى المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

على  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(قدرة عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٢
  مساعدتك في فھم محتوى المادة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

على )عمر بن عبداالله الهزازي. د(حرص عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٣
  أسئلتھمإثارة المناقشات والاھتمام بآراء الطلاب و

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بمواعيد  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٤
  المحاضرات

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

باستغلال  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٤
  وقت المحاضرة في شرح المواضيع المقررة

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

    في مساعدتك على فھم المادة –المقالات  –الكتب  –فعالية المقررات  مدى) ١٥
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

التي  –البحوث  –الواجبات  –الاختبارات  –ملاءمة أساليب التقويم  مدى) ١٦

في تقويم أداء  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(اعتمد عليھا عضو ھيئة التدريس 
  الطلاب

  
  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بتوضيح  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو التدريس  مدى) ١٧
  الاختبارات والواجبات وإعادتھا في زمن مناسب

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بتوضيح ) عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٨
  بدرجات الاختباراتوشرح الملاحظات المتعلقة 

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

بمقابلة  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(التزام عضو ھيئة التدريس  مدى) ١٩
أو ما يقوم مقامھا من طرق التواصل (الطلاب والتواجد أثناء الساعات المكتبية 

  ...)كالبريد الالكتروني والھاتف

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

مع جميع أعضاء ھيئة التدريس الذين درست معھم ، ما تقويمك بالمقارنة ) ٢٠

  )عمر بن عبداالله الهزازي. د(لمدرس ھذه المادة 

  
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

    مع جميع المواد التي درستھا ما تقويمك لھذه المادة بالمقارنة )٢١
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘

    مع جميع المواد التي درستھا ما حجم الجھد المطلوب لھذه المادة  بالمقارنة) ٢٢
  متميز  )ھـ ◘   أعلى من المتوسط  )د ◘  متوسط  )ج ◘ أقل من المتوسط   )ب ◘ متدني   )أ ◘
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  ........................................................................................................................................................ اسم المقرر

  .................................................................................................................................................. الرقم الجامعي

  .......................................................................................................................................................رقم الجوال

 ................................................................................................................................................البريد الالكتروني


